
 
Iniciativa de cobertura de Medicaid con incentivo de trabajo 

 

 
Como medio para promover la igualdad de oportunidades para las personas con incapacidades, el Congreso de 
EEUU aprobó la ley Ticket to Work and Work Incentives (TWWIA) en 1999. Esta legislación federal da a cada estado 
la opción de permitir a las personas con incapacidades que trabajan tener acceso al programa de Medicaid de su 
estado. Hasta ahora 39 estados han incluido esta opción en su plan de Medicaid, permitiendo que las personas con 
incapacidades tengan acceso al programa de Medicaid del estado mediante el pago de un premio determinado por el 
estado que no puede exceder el 7,5 por ciento de los ingresos del participante.  
 
Florida debe autorizar la Iniciativa de Cobertura de Medicaid con Incentivo de Trabajo. 
 
En junio de 2007 la Corporación de Abuso de Sustancias y Salud Mental auspició una serie de encuentros en el 
estado para poner atención en la necesidad de una iniciativa para brindar cuidados de la salud bajo Medicaid a 
personas con incapacidades que se encuentran trabajando competitivamente. El grupo fue unánime en su apoyo a la 
legislación que autoriza una Iniciativa de Cobertura de Medicaid con Incentivo de Trabajo durante la sesión legislativa 
de 2008. Como resultado, se formó la Sociedad para el Trabajo y el Cuidado de la Salud, la que se encuentra 
dedicada a la difusión del mensaje que: 
 
Las personas con incapacidades desean trabajar. 
 

• Más de 530.000 habitantes de Florida trabajan con una o más incapacidades (American Community Survey, 
2005) 

• Más de 252.000 personas con incapacidades han participado en el programa de planificación de beneficios de la 
Administración del Seguro Social desde 2001. Más del 84 por ciento de esas personas indicaron que trabajan o 
desean trabajar (SSA National BPAO Data Base,  
www.vcu-barc.org) 

• La tasa de desempleo de las personas con incapacidades es tres veces más alta que la tasa de desempleo de 
las personas sin incapacidades 

 
Existen 530.000 adultos entre 18 y 64 años de edad que reciben beneficios de seguridad social en base a su 
incapacidad. De estos beneficiarios, 366.000 reciben Seguro de Incapacidad del Seguro Social (SSDI por sus siglas 
en inglés). Muchas de esas personas dependen de Medicaid y pueden perder ese beneficio si la persona trabaja y 
recibe tan solo un dólar por encima del límite de ingresos (Programa de Seguro de Incapacidad del Seguro Social).  
 
El riesgo de perder este importante beneficio del cuidado de la salud frecuentemente resulta más importante que las 
razones positivas de las que dispone una persona con incapacidades para tomar la decisión de ir a trabajar. Las 
personas con incapacidades tienen necesidades especiales que demandan recursos extraordinarios para ingresar o 
reingresar al mercado laboral. Las personas que se ven forzadas a hacer frente a esas opciones saben que si no 
logran mantener su cobertura de cuidado de salud no serán capaces de mantener su salud u obtener el apoyo que 
necesitan para seguir trabajando. 

El mantenimiento del acceso a Medicaid es una cuestión de vida o muerte para muchas personas. Para otras, 
se trata de la única manera en la que pueden estar seguras de que estarán lo suficientemente sanas para 
poder trabajar.   

 


